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I “Comportamenti ESG” in Thermocast

Cosa sono i “Comportamenti ESG” in Thermocast

I “Comportamenti ESG” in Thermocast:

Sono il nostro modo, semplice ed efficace, per dare vita alla nostra Visione [“Immaginate un mondo
dove le industrie di ogni settore, dalla metallurgia al vetro, dal cemento al petrolchimico, operano
con la massima efficienza e sicurezza. Questo ¢ il mondo che plasmiamo alla Thermocast, grazie a
componenti studiati su misura per le vostre esigenze specifiche. Con un team di esperti e tecnologie
all'avanguardia, creiamo componenti personalizzati che superano le aspettative. Collaboriamo fianco
a fianco con voi, per comprendere a fondo le vostre esigenze attraverso un approccio proattivo e
orientato al problem solving, garantendo cosi soluzioni ad alta efficacia”].

Si ispirano ai temi del Codice Etico, traducendoli in modo semplice ed efficace.

Rappresentano la nostra Politica Risorse umane a copertura dei temi Diritti Umani ed Equita,
Diversita, Inclusione.

Uniscono i lavoratori Thermocast a prescindere dai valori e background personali, in un’attitudine
quotidiana che contraddistingua 1’ambiente di lavoro in Thermocast.

Sono distribuiti a tutte le persone e visibili nel sito.

Sono uno strumento concreto a disposizione delle nostre persone per misurarsi e migliorarsi nel loro
quotidiano, costruendo la propria crescita professionale e personale.

Sono lo strumento attraverso cui misureremo le nostre persone.
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PUNTARE ALL’ECCELLENZA

1) Agisci in modo sicuro

Indossa i Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)
a tua protezione e ricordalo ai tuoi colleghi con
pazienza e gentilezza.

2) Pensa in modo intelligente

Condividi le azioni con il tuo diretto responsabile e la
tua squadra, agendo in modo sicuro e valutando
insieme le implicazioni a breve e lungo termine.

3) Raggiungi i risultati

Raggiungi risultati di alta qualita, in modo
responsabile, affidabile e sostenibile, dimostrando
energia e passione in tutto cio che fai.

ABBRACCIARE LA TRASFORMAZIONE

4) Fai tuoi i Target ESG al 2030

Leggi i Target ESG e prova a viverli con il tuo reparto
e prova dare il tuo aiuto per raggiungerli e contribuire
a un mondo migliore.

5) Fai di piu con meno

Non fermarti a dire “abbiamo sempre fatto cosi”.
Pensa con efficienza e aiutaci a migliorare cio che
facciamo.

6) Mentalita di crescita

Dimostra una voglia di crescita superando gli ostacoli
e approfittando dei feedback come opportunita per
migliorare continuamente.
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